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Aantal en ontwikkeling

NoordNederland kent in 2020 bijna 5.500
kenniswerkers, 13.600 arbeidsmigranten, 12.400
statushouders, 7.700 studenten en 7.800
inkomensafhankelijke partners. Het aantal
internationals is sinds 2010 met gemiddeld 4% per
jaar toegenomen.

Sectoren

Kenniswerkers zijn voornamelijk werkzaam in de
zakelijke dienstverlening, de gezondheidszorg,
landbouw en visserij en de industrie.
Arbeidsmigranten werken voornamelijk via de
uitzendbranche.

Inkomen

Het i nkomen van kenni swer
40 en 0 75 duizend. Ar bei
veel al tussen G 20 en (O

Verblijffsduur

Kenniswerkers, statushouders en
inkomensafhankelijke partners blijven vaak langer
dan vijf jaar in NoordNederland. Arbeidsmigranten
blijven veelal korter en van bijna de helft is de
verblijfsduur korter dan twee jaar. De verblijfsduur
van studenten ligt veelal tussen twee en vijf jaar.

30

Woonsituatie endkenmerken

Internationals wonen voornamelijk als paar met of
zonder kinderen. Studenten zijn vaker een
eenpersoonshuishouden. Vrijwel alle groepen
wonen voornamelijk in een huurwoning.

Geslacht

Een meerderheid van de internationals in Noord
Nederland is man. Enkel onder studenten en
inkomensafhankelijke partners is het aandeel
vrouwen groter dan het aandeel mannen.

Leeftijd

Kenniswerkers en arbeidsmigranten zijn
voornamelijk tussen 25 en 45 jaar oud, waarbij
arbeidsmigranten gemiddeld iets jonger zijn dan

i gennisyeskers. Rdarnaast gijr stugdentgn veelal

ipnger gdan @sdaargfe de@ftidan van statushouders

andnkagmensafhpnkedijike partners loopt sterk
uiteen.

Herkomstlanden

Kenniswerkers, studenten en inkomensafhankelijke
partners in NoordNederland komen voornamelijk
uit Duitsland. Arbeidsmigranten komen veelal uit
Polen en statushouders komen het meest uit Syrié
en Eritrea.
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Aanleiding Colofon
Decisio voert voor de negen expatcenters in Nederland onderzoek Opdrachtgever
uit naar de populatie internationals. Dat is door Decisio driemaal InternationalWelcomeCenter North

eerder gedaan: in 2015, 2017 en 2019. In deze analyse Projectteam Decisio

onderscheiden we de volgende doelgroepen: e v Gl e
1. Kenniswerkers Suzanne Steegman

2. Arbeidsmigranten Peter Haanen

3. Studenten Sebastiaan Tieleman
4. Statushouders Diane Stiemer

5. Inkomensafhankelijke partners

6. Kinderen van kenniswerkers, arbeidsmigranten en

Dit rapport is opgesteld door: Diane Stiemer (d.stiemer@decisio.nl).

statushouders
De adviseurs bij Decisio zijn gespecialiseerd in het thema
Voorliggende rapport bevat de highlights en belangrijkste internationalisering in Nederland. In de laatste jaren voerde Decisio
kenmerken van internationals in NoordNederland. Daarnaast is verschillende onderzoeken uit aangaande de populatie internationals in
meer uitgebreide informatie beschikbaar in het bijpehorende Nederland. Als het gaat om hun economische situatie, maar ook op het

gebied van onderwijs en huisvesting. Denk bijvoorbeeld aan
haalbaarheidsstudies voor internationale scholen of huisvesting van
arbeidsmigranten. Naast analyses over de populatie internationale

tabellenboek.

Aanpak werknemers in Nederland, voert Decisio ook de monitor naar
Voor het inzicht in de populaties internationals in Noo#dederland internationale organisaties in Nederland uit.

verzamelden we informatie over aantallen, kenmerken en de

ontwikkeling voor de periode 201® 2020. De bron voor deze Contactgegevens Decisio

data is de Monitor Internationals, een door Decisio ontwikkelde Valkenburgerstraat 212

1011 ND Amsterdam
T 02006 67 00 562

E info@decisio.nl

| www.decisio.nl

database op basis van CBS Microdata. Voor een volledige
toelichting op de aanpak en wijzigingen ten opzichte van
voorgaande rapportages verwijzen we graag naar de bijlage.

MONITOR INTERNATIONALS 26220 - 6
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Promovendi

De promovendi zijn apart opgenomen in deze rapportage.
Aangezien van deze groep geen gegevens beschikbaar zijn via de
CBS microdata, zijn hun gegevens opgevraagd bij de
Rijksuniversiteit Groningen.

Het gaat hier om bezoldigde promovendi, die in Nederland (een
deel van) hun loon ontvangen en daar inkomstenbelasting over
betalen en werkzaam zijn aan de Rijksuniversiteit Groningen.

De promovendi zijn veelal jonger dan 30 jaar en ontvangen veelal
een salaris |l ager 0 30.000 per
inkomensdefinitie van arbeidsmigranten vallen en daarmee in de
huidige gegevens van de arbeidsmigranten zijn meegenomen. Zij
zouden echter gerekend moeten worden tot de kenniswerkers
vanwege de aard van hun werk.

In de samenvatting van de cijfers zijn de promovendi daarom
weergegeven als een correctie die gedaan zou moeten worden op
de cijfers.

Echter, in de rest van de rapportage is geen correctie doorgevoerd
voor de promovendi, aangezien hiervoor te weinig gegevens
bekend zijn.

Colofon
Opdrachtgever
International WelcomeCenter North

Projectteam Decisio
Gerwin van der Meulen
Suzanne Steegman
Peter Haanen
Sebastiaan Tieleman
Diane Stiemer

Dit rapport is opgesteld door: Diane Stiemer (d.stiemer@decisio.nl).

De adviseurs bij Decisio zijn gespecialiseerd in het thema
internationalisering in Nederland. In de laatste jaren voerde Decisio
verschillende onderzoeken uit aangaande de populatie internationals in
Nederland. Als het gaat om hun economische situatie, maar ook op het
gebied van onderwijs en huisvesting. Denk bijvoorbeeld aan
haalbaarheidsstudies voor internationale scholen of huisvesting van
arbeidsmigranten. Naast analyses over de populatie internationale
werknemers in Nederland, voert Decisio ook de monitor naar
internationale organisaties in Nederland uit.

Contactgegevens Decisio
Valkenburgerstraat 212
1011 ND Amsterdam

T 0200 67 00 562

E info@decisio.nl

| www.decisio.nl

MONITOR INTERNATIONALS 262020 - 7
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Aantallen Kenniswerkers

Bijna 5.500 kenniswerkers in NooreNederland* ;
naar wer kregi o

In 2020 werkten in NoordNederland bijna 5.500

329

internationale kenniswerkers. Hiervan werkt ongeveer 60% g 3000
in de provincie Groningen. Sinds 2010 is het aantal 2500
kenniswerkers in Groningen toegenomen met gemiddeld s 9006
6% per jaar. Binnen Friesland betrof de stijging gemiddeld ©

. . . 15090
4% per jaar en in Drenthe bleef het aantal kenniswerkers
vrijwel gelijk ten opzichte van 2010. Ter vergelijking: 1000 T e e
landelijk gezien betrof de stijging gemiddeld 4% per jaar. & o o © o6 e o6 & o & o
Opvallend is dat het aantal kenniswerkers in 2020 is STt T " 5%yt S T8

gestegen, ondanks de coronapandemie. Van alle
kenniswerkers in Nederland woont ongeveer 3% in Noerd
Nederland.

= Frys+@nonimdernt he

Aantallen kenniswerkers

Kenniswerkers werken voornamelijk in stad Groningen e wercreoio

Kenniswerkers werken voornamelijk in de relatief grotere
steden. Dit is vergelijkbaar met de autochtone bevolking.

die ook veelal in de grote steden werkt. Opvallend is het
grote aandeel kenniswerkers in de stad Groningen. Dit i€ ..
waarschijnlijk te wijten aan de Rijksuniversiteit Groningel

die veel kenni swer kers tr

stad Groningen nam het aantal kenniswerkers sterk toe.

de meer | andelijke regiobd

aanzienlijk lager dan in de stedelijke gebieden. In

sommi ge | andelijke regiods I Kenni swerker s

afgenomen sinds 2010.

* In deze cijfers is geen correctie doorgevoerd voor de promovendi. Zie introductie voor
een verdere uitleg.

MONITOR INTERNATIONALS 26220 - 9
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Gemiddelde instroom

In totaal stroomden in regio NoordNederland

in 2020 ongeveer 420 kenniswerkers in.
Ongeveer 70% van deze instroom is in de
provincie Groningen. De instroom in Groningen
en Drenthe is redelijk vergelijkbaar met de
instroom in eerdere jaren, in Friesland is de
instroom iets lager dan gemiddeld.

Uitstroom in lijn met eerdere jaren

In 2019 stroomde bijna 700 kenniswerkers de
regio uit. Dit is redelijk in lijn met de uitstroom
in eerdere jaren. Over het algemeen is de
instroom iets hoger dan de uitstroom, waardoor
het aantal kenniswerkers jaarlijks licht
toeneemt. Alleen in 2012 was de uitstroom
aanzienlijk hoger als gevolg van de financiéle
crisis, waardoor het aantal kenniswerkers in
deze periode licht afnam.

Il nst/huosmroom van
naar

wer kregi o

kenni swerkers
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Meerderheid kenniswerkers is man Kenniswerkers veelal 25 tot 45 jaar oud

Onder de kenniswerkers in Noorlederland is een meerderheid Bijna de helft van de kenniswerkerss tussen 25 en 35 jaar oud en
man. Wel ligt het aandeel mannen in Groningen en Friesland met ongeveer 30% is tussen 35 en 45 jaar oud. Hiermee vallen de meeste
respectievelijk 53% en 56% lager dan het landelijk gemiddeld (60%). kenniswerkers binnen één van deze twee leeftijdscategorieéde

In Drenthe ligt het aandeel mannen met 65% iets hoger dan het gemiddelde leeftijd van kenniswerkers is relatief het hoogst in de
landelijk gemiddelde. In alle provincies geldt dat het aandeel mannen provincie Friesland en het laagst in de provincie Drenthe.

sinds 2010 in beperkte mate is afgenomen.

Leeftijd van Kenniswerkers
naar werkregio

Geslacht van Kenniswerkers naar o R NNEEECETEEN
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herkomst!| and

Duitsland belangrijkste herkomstland Kenniswerkers blijven vaak langer dan vijf jaar
Voor kenniswerkersn NoordNederland is Duitsland het belangrijkste De meeste kenniswerkers in Noortllederland blijven daar voor
herkomstland. Het aandeekenniswerkers uit Duitsland is in Noord  langere tijd werken. Ongeveer de helft van de kenniswerkers blijft
Nederland ook aanzienlijk hoger dan in Nederland als geheel. Ditis langer dan vijf jaar en daarnaast blijft ongeveer een kwart tussen de
niet verwonderlijk aangezien een groot deel van Noaektederland drie en vijf jaar Hiermee is het beeld in NooriNederland
grenst aan Duitsland. Een trend die in heel Nederland zichtbaar is, isvergelijkbaar met het landelijke beeld.
dat in de grensprovincies het aandeel internationals uit het
grenzende buurland vaak relatief hoog is. Naast Duitsland komen
kenniswerkers in NooreNederlandveelal uit Polen. Verblijfsduur van Kenniswerkers

naar werkregio

Top herkomstlanden Kenniswerkers 10»

naar wer kregio 75
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Gemiddel d i

nkomen
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groot. In vergelijking met de rest van Nederland valt op dat het
aandeel kenniswerkers dat in de zakelijke dienstverlening werkt

relatief laag is.
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naar werkregio
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Kenniswerkers zijn voornamelijk paren

De huishoudenssamenstelling van kenniswerkers in Noerd
Nederland is vooral een paar met kinderen en een paar zonder
kinderen. In vergelijking met de rest van Nederland is het aandeel
kenniswerkers dat als paar woont in Noorederland gemiddeld
iets groter. Alleen in Groningen is het aandeel
eenpersoonshuishoudens relatief groot.

Kenni swer ker
verblijfsduu

v.an
van

Hui shoudsamenstelling
naar woonregio op basis
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Kenniswerkers veelal irhuurwoning

Kenniswerkers in NooreNederland wonen relatief vaak in een
huurwoning. Daarnaast is van een relatief grookeel van de
kenniswerkers niet bekend wat hun woonsituatie is. De
kenniswerkers die wel een koopwoning hebben gekocht, kochten

veelal een woning meteen WOG#a ar de onder @
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van

WOZvaar de van
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Belangrijkste woongemeenten

Pendelstromen voornamelijk binnen NoorNederland AEIEEEE

De meeste kenniswerkers wonen in de gemeente GroningeDaarna volgen Leeuwarden, Assen f;g”'ngﬁj”en
en Emmen. uw
Assen
. . . . . Emmen
Van de werkzame personen ide provincie Groningenwoont ook ongeveer 90% in Groningen. Heerenveen
Voor Friesland en Drenthés dit respectievelijk 65% en 43%. De overige werknemers pendelen StwestFryslan

voor hun werk. De meeste pendel vindt plaats tussen de drie provincies onderling. Zo komen . 1oia
kenniswerkers die werkzaam zijn in Groningen voornamelijk uit Tynaarlo, Assen en Leeuwarden,_k)ogeveen
Kenniswerkers in Friesland en Drenthe komen voornamelijk uit de stad Groningen. Midden Groningen

Westerkwartier
Het Hogeland
De Fryske Marren
Meppel
Smallingerland
Tynaarlo
Waadhoeke
Coevorden
Midden-Drenthe
Oldambt
Veendam

Aantal kenniswerker:

3.09C
415
165
135
120
120
110
95
95
95
80
75
70
70
70
60
45
45
45
45
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